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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания МБОУ «Сыропятская СОШ»  (далее – 

Программа) составлена на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 
мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной 
программы начального общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 
74229)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной 
программы основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 
74223)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 
74228)  

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 
2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 
воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 
одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 
     Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа 
воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания 
ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. Программа воспитания основывается на 
единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 
образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 
образования.  
     Программа предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 
личностных результатов образования, определённых ФГОС; 
     Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей.        
    Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания.     
   Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 
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и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 
базовых 4 конституционных норм и ценностей;  
    Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся.  
    Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный.  
    При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 
соответствии с особенностями образовательной организации: 
организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 
родителей (законных представителей), направленностью образовательной 
программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 
отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 
особые образовательные потребности обучающихся.  
    Приложение — календарный план воспитательной работы. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

   Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 
Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
культуры, традиционных религий народов России.  
   Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
   Участниками образовательных отношений являются педагогические и 
другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 
родители (законные представители), представители иных организаций, 
участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, локальными актами 
общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей перед всеми другими лицами.  
   Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 
школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 
общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 
Конституции Российской Федерации.  
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     С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 
российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 
включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 
традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 
содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 
соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 
потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.  
    Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 
зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года.  
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

     Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования. 

Цель воспитания:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства;  
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.  
Задачами воспитания обучающихся в школе являются:  
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
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отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений 
на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).  
 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО.  
 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают:  
 осознание российской гражданской идентичности;  
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению;  
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  
    Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 
и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивной, возрастосообразности. 
  

1.2 Направления воспитания     
 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 
воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 
опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  
      1) гражданского воспитания, способствующего формированию 
российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 
граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 
Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры. 
     2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности.  
     3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
    4) эстетического воспитания, способствующего формированию 
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эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства.  
    5) физического воспитания, ориентированного на формирование 
культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 
физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях.  
   6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  
    7) экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды.  
   8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 
общего образования 

     В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 
воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 
выполнения требований ФГОС НОО.  
    Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине — России, её территории, расположении.  
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам.  
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины — России, Российского государства.  
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение.  
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Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.  
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.  
Духовно-нравственное воспитание  
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших.  
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам,  
осознающий ответственность за свои поступки.  
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий.  
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  
Эстетическое воспитание  
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей.  
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре.  
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия  
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 
том числе в информационной среде.  
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе.  
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом.  
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
учётом возраста.  
Трудовое воспитание  
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление.  
Проявляющий интерес к разным профессиям.  
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Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности.  
Экологическое воспитание  
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду.  
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.  
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм.  
Ценности научного познания  
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 
науке.  
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 
неживой природы, о науке, научном знании.  
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 
общего образования 

    В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 
воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 
выполнения требований ФГОС ООО.  
    Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание  
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания.  
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей.  
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.  
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
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том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 
значимой деятельности, в том числе гуманитарной.  
Патриотическое воспитание  
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 
свой народ, его традиции, культуру.  
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в родной стране.  
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 
своего края, своего народа, других народов России.  
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 
героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  
Духовно-нравственное воспитание  
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности).  
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.  
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 
нормам и ценностям.  
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.  
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей.  
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
общества.  
Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве.  
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 
влияния на поведение людей.  
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве.  
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Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
художественном творчестве.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия  
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.  
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярную физическую активность).  
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья.  
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 
людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям.  
Трудовое воспитание  
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.  
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе.  
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность.  
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 
личных и общественных  
интересов, потребностей.  
Экологическое воспитание  
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.  
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.  
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 
для решения задач в области охраны природы, планирования своих 
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.  
Участвующий в практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности.  
Ценности научного познания  
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Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.  
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 
закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой.  
Развивающий навыки использования различных средств познания, 
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде).  
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности.  
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования 

     В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 
воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 
выполнения требований 13 ФГОС СОО.  
    Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание  
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, сформированного российского 
национального исторического сознания.  
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду.  
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  
Патриотическое воспитание  
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 
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приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.  
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, традициям, 
праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.  
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 
культурной идентичности.  
Духовно-нравственное воспитание  
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, религиозного самоопределения.  
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих этим ценностям.  
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 
всех граждан.  
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 
межнационального согласия людей, народов в России, способный вести 
диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, 
находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.  
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой духовной культуры.  
Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия.  
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия  
Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
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здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 
укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.  
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий 
и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.  
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 
для физического и психического здоровья.  
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 
информационным, природным).  
Трудовое воспитание  
Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения российского народа.  
Проявляющий способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 
числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 
наёмного труда.  
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 
оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 
законодательства.  
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности.  
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 
трудиться в современном обществе.  
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, общества.  
Экологическое воспитание  
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
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природной среде.  
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.  
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 
приобретении другими людьми.  
Ценности научного познания  
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.  
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 
безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.  
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  
 

   Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 
возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 
других составляющих общей цели воспитания.  
   Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 
обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять 
большее, но не единственное внимание. 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных 
отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, 
поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведения 
сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, 
учитывающий социокультурный контекст. Организация воспитательной 
деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 
согласия всех участников образовательных отношений относительно 
содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, 
выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в 
окружающем социуме, образовательном пространстве. Уклад задает и 
удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную 
культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного 
процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в 
сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и 
локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. 
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Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей), 
работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, 
общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению 
уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом 
воспитания. 

По автомобильным дорогам село Сыропятское расположено в 18 км от 
районного центра посёлка Кормиловка и 35 км от областного центра 
города Омска. На территории села проживают люди разных национальностей 
- русские-80%, украинцы – 2%, казахи- 3%, немцы-0,5%, татары-3%, другие-

11%.На территории  села находится небольшая сельская библиотека, 
культурно-досуговый центр, фельдшерско-акушерский пункт. 

МБОУ «Сыропятская СОШ» расположена в селе  Сыропятское и 
является единственным образовательным учреждением для трех деревень: 
деревня Байкал, деревня Сыропятская, станция Сыропятское. 

Школа размещена в двухэтажном здании (два  здания  объединены  в  
одно  теплым переходом), имеет 18 кабинетов, достаточно просторный 
спортивный зал, малый спортзал, столовую, отвечающую современным 
требованиям, маленькую библиотеку, пришкольный участок, мастерскую.  

Школа реализует основные общеобразовательные программы 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования. Адаптированная образовательная программа  (для детей с ОВЗ) 
реализуется на дому. 
В управлении школой участвует Совет школы, общешкольный родительский 

комитет, Совет старшеклассников. 
В школе пятидневная рабочая неделя, обучение ведётся в одну смену. 

Форма обучения–очная. 
Социальный паспорт школы представлен семьями, имеющими 

различный социальный статус: неполные семьи, малообеспеченные семьи, 
многодетные семьи, семьи, воспитывающие ребенка в опеке, семьи, 
воспитывающие ребенка с ОВЗ, семьи, воспитывающие ребенка инвалида, 
семьи, находящиеся в социально-опасном положении, семьи, в которых 
несовершеннолетний состоит на ведомственном профилактическом учете, 
что, несомненно, влечет за собой необходимость выстраивания 
воспитательного процесса с учетом возможностей и запросов всех 
обучающихся. 

На сегодняшний день в школе обучается 160 обучающихся, а также 
работает 2 группы кратковременного пребывания детей. Численность 

педагогического коллектива 24. Активную роль в обогащении и 
совершенствовании воспитательной деятельности играют объединения 
дополнительного образования. Учащиеся, занимающиеся в кружках, как 
правило, проявляют больший интерес к познанию, а педагогов работа в 
кружках стимулирует к поиску творческих путей в организации учебно-

познавательной деятельности. 
Воспитание в МБОУ «Сыропятская СОШ» – это процесс формирования 
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личности ребенка, в котором непосредственно участвуют педагоги школы, 
школьники и их родители, социум. Воспитательная система школы 
складывается из воспитания на уроке, вне урока: через систему 
дополнительного образования, реализацию программ воспитания   района, 
преемственности: группа кратковременного пребывания - школа, творческой 
деятельности.  

Основная идея, которой руководствуется педагогический коллектив 
школы - идея творчества. Педагоги школы уделяют большое внимание 
воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной 
воспитательной деятельности с детьми. 

В школе созданы детские объединения и отряды: дружина юного 
пожарного, отряд юных инспекторов движения, школьный спортивный клуб 
«Здоровье», детская общественная организация «Мечтатели», агрокласс 
«Бригантина», Совет старшеклассников. 

Еще одной особенностью  воспитательного процесса в школе является 
функционирование Центра образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста», как структурного подразделения, созданного в 
рамках федерального проекта «Современная школа». Создание центра 
направлено на формирование современных компетенций и навыков у 
обучающихся, в том числе по предметным областям «Технология», 
«Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности 
жизнедеятельности». Также на базе Центра «Точка Роста» реализовываются 
курсы внеурочной деятельности, проводятся социокультурные мероприятия, 
турниры,  с приглашением родителей, а также учащихся других  школ, в 
рамках сетевого договора. 

С сентября 2022 года МБОУ «Сыропятская СОШ» стала площадкой 
для внедрения федерального проекта «Билет в будущее» в форме Центра 
профориентации школы. Небольшая удаленность от города Омска позволяет 
осуществлять выезды организованными группами  детей на предприятия, 
музеи, выставки города Омска с целью профориентационной работы с 
обучающимися. 

Процесс воспитания в МБОУ «Сыропятская  СОШ» основывается на 
следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
 - неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 
 - ориентира на создание в образовательной организации 
психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 
которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 
педагогов; 
 - реализации процесса воспитания главным образом через создание в 
школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
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 - организации основных совместных дел школьников и педагогов как 
предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
 - системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как 
условий его эффективности. 
 Основными традициями воспитания в МБОУ «Сыропятская  СОШ» 
являются: 
- годовой цикл основных общешкольных дел, связанных с важнейшими 
историческими датами и направлениями воспитательной деятельности, 
являющихся приоритетными для школы, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов. 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 
- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 
увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 
- в проведении общешкольных дел присутствует дружественная 
соревновательность между классами и максимально поощряется 
конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников; 
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с Сыропятским социально-

культурным центром им. М.Н.Иващенко, администрацией Сыропятского  
сельского поселения, сельской библиотекой, ФАПом, ЦРБ р.п.Кормиловка,  
ДООФСЦ «Олимпийский», Кормиловским детским домом творчества, ПДН, 
Отделом опеки и попечительства, КЦСОН. Администрация МБОУ 
«Сыропятская СОШ»  заключила договор о социальном партнерстве с 
муниципальным учреждением «Кормиловский историко-краеведческий 
музей» и МУК КМР «Районный дом культуры».  

Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и 
законных представителей публикуется на официальном сайте 
образовательного учреждения - https://syropyat-kormil.omskschool.ru  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 
них представлено в соответствующих модулях воспитания и реализуется 
через план воспитательных мероприятий, утвержденный на текущий 
учебный год (приложение 1):  
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Инвариантными модулями: 
 «Урочная деятельность», 

 «Внеурочная деятельность», 

 «Классное руководство»,  
 «Взаимодействие  с родителями/законными представителями»,  

 «Самоуправление»,  
 «Профориентация». 

 

Вариативными модулями: 
 «Основные школьные  дела», 

 «Внешкольные мероприятия», 
  «Профилактика и безопасность», 
 «Социальное партнерство», 
 «Организация предметно-пространственной среды»;  
 «Детские общественные объединения»;  

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 
особенностями их воспитанников.  

В нашей школе педагоги используют  на уроках:  

 специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые 

расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают 

любовь к прекрасному, к природе, к родному краю; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного 

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации, 

взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

 организация работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения, развитие умения совершать правильный выбор; 

 еженедельное (понедельник, 1-й урок) совместное прослушивание 

обучающимися и учителем Государственного гимна РФ, 

способствующее формированию признания обучающимися ценности 

государственных символов РФ и уважения к ним (с соблюдением 

требований, установленных Федеральным Конституционным законом о 

Государственном гимне РФ); 

 включение темы государственной символики РФ в содержание уроков. 

 организация предметных образовательных событий (проведение 

предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной 

и творческой активности, инициативности в различных сферах 
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предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 

обучающихся с разными образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями; 

 проведение нестандартных уроков (урок-викторина, урок - деловая 

игра, урок- путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.); 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя через живой диалог, привлечение их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их 

познавательной деятельности через использование занимательных 

элементов, историй из жизни современников; 

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий 

обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся 

(программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, 

мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, видео-уроки и др.); 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 

личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй 

судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, проведение 

Уроков мужества; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

-дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 
ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, 
нравственных и эстетических переживаний, столкновений различных 
взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи 
или проблемы, творчества учителя и учащихся; 
-групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной 
работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, 
для достижения которой каждый должен внести индивидуальный 
вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий 
результат; 
-также используются деловые и ролевые игры, диспуты,  беседы, 
лекции с элементами дискуссий, проблемного изложения материала, 
исследования, практикумы,  различные формы взаимообучения и 
взаимоконтроля, лабораторно-исследовательские работы, проекты, 
эвристическое обучение, проблемно-поисковое обучение, элементы 
дистанционного обучения, урок-исследование, урок-поиск  и др; 



 

 

21 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, 

лекция с запланированными ошибками, наличие двигательной 

активности на уроках, урок-соревнование, урок-путешествие), 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, 

эмпатия, создание ситуации успеха); 

 использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования 

деятельности, видения правильного вектора для дальнейшего развития 

способностей. 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения 

(участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-практических 

конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях выше 

школьного уровня, авторские проекты). 

 Применение педагогами современных образовательных технологий, 

непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия с обучающимися 

на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и 

опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной 

деятельности. 

 

 В рамках работы Центра образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста», направленного на формирование 
современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по 
предметным областям «Технология», «Математика и информатика», 
«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» 
проводятся: 
-уроки ПроеКТОриЯ 

- онлан-уроки по финансовой грамотности 

-защита индивидуальных учебных проектов учащихся 9-11 классов 

- уроки-практикумы по оказанию первой помощи 

- шахматные турниры 

- проектные лаборатории 

- квест-игра «Школа безопасности», «Правила дорожного движения» 

- соревнования по робототехнике 
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- интерактивная экскурсия «Памятники города Омска» (с дополненной 
реальностью) 
-Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий «Урок цифры» 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ». 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в нашей образовательной организации 
организуется по направлениям развития личности, определяемым 
федеральным государственным образовательным стандартом: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 
общекультурное. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 
деятельность, которая предоставит им возможность  приобрести социально 
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 
социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, в центре «Точка роста» детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 
другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 
накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 
видов: 
 Духовно-нравственная  направленность.  

Курс внеурочной деятельности: «Разговор о важном», «Истоки», 

«Орлята России». Занятия направлены на формирование соответствующей 
внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 
конструктивного и ответственного поведения в обществе. 
 Художественно-эстетическая деятельность 

Курсы внеурочной деятельности  «Календарь праздников», «Школьный 
театр», создающие благоприятные условия для  самореализации школьников, 
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 
чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 
развитие. 
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Проблемно-ценностное общение.  
Курсы внеурочной деятельности «Учимся жить в обществе», «Истоки», 

«Умей повести за собой» направленные на развитие коммуникативных 
компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие 
умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 
собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Спортивно-оздоровительная деятельность.  
Курсы внеурочной деятельности «Спортивный калейдоскоп», «Играя, 

растем здоровыми», «Спектр», ШСК «Здоровье», «Я –пешеход и пассажир», 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 
отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 
воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 
слабых. 

Профориентационная деятельность. 
Курсы внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты», 

«Профориентация», «В мире профессий», «Билет в будущее», направленные 
на формирование единого профориентационного пространства в системе 
общего образования Российской Федерации, обеспечивающего готовность 
выпускников общеобразовательных организаций к профессиональному 
самоопределению.  

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее 
тематическое наполнение направлено на обогащение опыта коллективного 
взаимодействия ребенка в различных видах деятельности. 
В рамках работы Центра образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста» технического направления внеурочной 
деятельности проводятся курсы:  

 «Легоконструирование и основы робототехники», «Моделирование 3Д 
ручка», «Золотые ручки», «Инфознайка», «Компьютер мой помощник в 
учебе». 

  

Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, 
воспитатель, куратор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 
учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 
или их законными представителями. В реализации видов и форм 
деятельности  классный руководитель ориентируется на целевые 
приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников. 
 

Работа с классным коллективом:  
  поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, таких как: 

торжественная линейка «Первый звонок», «День Учителя», проведение дня 
самоуправления, «Осенний бал», «Новый год у ворот», «Смотр строя и 
песни», «Мамин праздник», «День космонавтики», «День Победы», 
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проведение праздника Последнего звонка, оказание необходимой помощи 
детям в их подготовке, проведении и анализе;  
 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 
трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности),  позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
 проведение классных часов как часов, плодотворного и доверительного 
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 
ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 
принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 
для общения, например деловая игра «Я среди людей, люди вокруг меня», 
дискуссия « В дружбе народов единство России!», классный час «Пока горит 
свеча»,  круглый стол «В жизни всегда есть место подвигу». 
 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; празднования в классе дней рождения детей, 
включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 
поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 
внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
 педагогическое сопровождение подготовки обучающимися 

индивидуальных проектов; 
 проведение классных часов «Россия – Родина моя», «Основной закон 
жизни», «Память зажигает сердца», «Легко ли всегда быть честным?» и др.; 
 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
 еженедельное проведение урока «Разговоры о важном»: обсуждение 

событий, происходящих в школе, в городе, регионе, в стране; формирование 
представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 
флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 
формирование ответственного отношения к государственным символам, в 
том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования 
или порчу государственных символов. 
 

Индивидуальная работа с учащимися: 
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, таких как: «Как 
надо заботиться», «Круг честности»,  погружающих ребенка в мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах: «Почему 
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нужно уметь уступать», «Учись прощать», «Будь приятным и аккуратным»,  
по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 
школьников, с преподающими в его классе учителями. 
 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 
школьника, которую они совместно стараются решить.  
 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 
свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 
индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 
каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 
и неудачи.  
 Мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в 
общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;  
 Мотивация обучающихся совместно с учителями-предметниками на 
участие в конкурсном и олимпиадном движении; 
 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 
или законными представителями, с другими учащимися класса;  через 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 
классе. 
 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;  
 проведение мини-педсоветов, консилиумов,  направленных на решение 
конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 
школьников; 
 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 
их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 
 проведение педагогического наблюдения за обучающимися. 
 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 
их детей, о жизни класса в целом;  
 помощь родителям школьников или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями 
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предметниками;  
 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  
 создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их детей;  
 использовать технологию взаимодействия цифровой образовательной 

платформы «Дневник.ру», системы «Навигатор», сайта школы; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 
класса: экологический квест, «День Здоровья», «Традиции моей семьи» и т.д. 
 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов: 
«Посиделки с мамами», соревнований, направленных на сплочение семьи и 
школы «Мы – за здоровый образ жизни». 
 

Модуль «Взаимодействие  с родителями/ законными представителями» 

Успешность воспитательного процесса во многом зависит от того, как 
складываются отношения между педагогами, обучающимися и родителями. 
Сегодня требуется сформировать конструктивный характер общения 
родителей со школой и школы с родителями.  

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье 
воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция 

семейного воспитания, организация досуга семьи. 
Работа с родителями (законными представителями) направлена на:  

- формирование у учащихся ценностных представлений об институте семьи, 
о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;  

- формирование у учащихся знаний в сфере этики и психологии семейных 
отношений; 
 -привлечение родительской общественности к управлению 
общеобразовательным учреждением (родительские комитеты, Совет школы), 
к совместной реализации воспитательных программ и проектов. 
Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 
деятельности стали мероприятия, направленные на повышение авторитета 
семейных отношений, на развитие диалога поколений, на совместное 
решение задач, такие как: 
- дни открытых дверей; 
привлечение родителей к организации и проведению воспитательных 
мероприятий («День здоровья», «Осенний бал», «Новый год», тематические 
концерты и праздники, выставки творческих работ);  
- лекции и семинары для учащихся и родителей, проводимые с привлечением 
представителей правоохранительных органов, медицинских учреждений, 
педагогами школы;  
- индивидуальная работа с родителями;  
- классные родительские собрания (во всех классах в соответствии с планом 
работы регулярно проводятся родительские собрания, в повестку дня 
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которых включены основные организационные вопросы работы школы: 
подведение итогов посещаемости и успеваемости, предупреждение детского 
травматизма, профилактика правонарушений, организация горячего питания, 
проведение внеклассных мероприятий и др.); 
творческие отчеты. 

Родители являются обязательными участниками государственно- 

общественного управления школой (общешкольный родительский комитет,  
Совет школы), участвующие в управлении образовательной организацией и 
решении вопросов воспитания и социализации их детей. 
На индивидуальном уровне: 
 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 
конфликтных ситуаций;  
 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного ребенка; 
 участие родителей в анкетировании, опросах и интервью, связанных с 

тематикой воспитания; 
 участие родителей в школьной службе медиации (помере 

необходимости); 
консультации для родителей по адаптации первоклассников и 
пятиклассников; 
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности;  
 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей, например «Профилактика конфликтности», 
«Как завоевать авторитет в глазах своего ребенка», «Психологические 
трудности детей в процессе обучения»; 
 размещение информации для родителей о работе телефонов доверия, 
служб психологической помощи в классных уголках, на стенде социально-

педагогической службы;  
 ежедневное    осуществление контроля за здоровьем детей классными 

руководителями, социальным педагогом школы, медицинским работником и 

поддержание связи с родителями; 
 соблюдение комендантского часа  (рейды в вечернее время) Проведение 

профилактических бесед с родителями по вопросам родительской 

ответственности и организации контроля над детьми. 
 

Модуль «Самоуправление» 
     Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 
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подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 
деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 
детско-взрослое самоуправление. 
 Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы:  
 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных 
старшеклассников и курируемой социальным педагогом служба медиации; 

 через участие в профильных инженерных сменах; 
 через участие в мероприятиях РДШ; 
 через деятельность агрокласса «Бригантина». 
 
На уровне классов:  
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров (например, старост, учебных секторов), представляющих 
интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 
работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 
руководителей;  
 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса (например: спортивные дела, 
творческие дела, работа с младшими ребятами);  
 активизация обучающихся класса для занятости в свободное время. 
 

На индивидуальном уровне:  
 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 
анализ общешкольных и внутри классных дел;  
 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями и т.п. 
 участие в планировании, организации и анализе проведенных 
общешкольных, внешкольных, классных дел; 
 участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления 
класса и школы; 
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 участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 
деревьев и саженцев, разбивке цветников; 
 участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере. 

 

Модуль «Профориентация» 

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории 
– это важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками 
школ, и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она 
решается, зависит качество последующей социальной и профессиональной 
жизни человека.  

При этом необходимо, чтобы доступ к информационным ресурсам по 
профессиональному самоопределению имели не только жители крупных 
городов России, но и обучающиеся из отдаленных и труднодоступных 
территорий, вне зависимости от их социального статуса и жизненного 
контекста.  

Вследствие этого обеспечение профориентационной помощи в с 2023 г 
внедряется Профориентационный минимум для 6 -11 классов, главной целью 
которого является выстраивания системы профессиональной ориентации  
обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и 
иных видах деятельности.  

Профориентационный минимум в МБОУ «Сыропятская СОШ» 
реализуется на основном уровне (рекомендованная учебная нагрузка – не 
менее 60 часов и реализуется в следующих форматах:  

Урочная деятельность. Она включает: профориентационое 
содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика, 
химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета 
в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение 
дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная 
деятельность предполагает проведение профориентационно значимых уроков 
в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей 
экономики и создания материальных проектов). 

 Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную 
онлайн-диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к 
профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; 
внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; проектную 
деятельность; профориентационные программы; классные часы (в т.ч. с 
демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); 
беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; 

консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные 
пробы в онлайн-формате и др.  

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, 
экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, 
посещение профориентационной выставки, посещение профессиональных 
проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 
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образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на 
базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. Также 
она включает конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках 
Российского движения школьников, Юнармии, реализации проектов «Россия 
– страна возможностей» и т.д.) 

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение 
занятий в рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей 
обучающихся. 

Взаимодействие с родителями/законными представителями. В 
рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение 
родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, 
тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в 
т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические 
курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во 
встречах с представителями разных профессий. 

Профильные предпрофессиональные классы. Это комплекс 
мероприятий из шести форм, который включает все вышеописанные 
форматы работы. Он предусматривает заключение партнерского соглашения 
с профессиональными  образовательными организациями. С 2023 г. в МБОУ 
«Сыропятская СОШ» предусмотрено открытие педагогического класса на 
базе 10-11 классов. 

 

Согласно Распоряжению Министерства образования Омской области № 
1529 от 10.06.2020 года «Об утверждении Концептуальной модели 
организации профориентационной работы с обучающимися в системе 
образования Омской области» (далее-Концепция) в  школе  реализуется 
система профориентационных мероприятий, включающая в себя: 
-для обучающихся 1 - 4 классов – познавательные игры и викторины по 
изучению особенностей разных профессий и специальностей с включением 
фрагментов профессиональных проб, организация коллективной проектно-

исследовательской деятельности в рамках изучения предмета «Технология», 
организация экскурсий, циклы профориентационных часов общения, 
направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и 
реализации своего профессионального будущего; 
-для обучающихся 5  класса - познавательные игры и викторины по 
изучению особенностей разных профессий и специальностей на основе 
профессиональных проб и обучающих онлайн-курсов, организация 
групповой проектно-исследовательской деятельности в рамках изучения 
предмета «Технология» (в том числе в ЦОЦГП «Точка роста»), организация 
экскурсий в профессиональные образовательные организации, 
профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 
определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 



 

 

31 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности.  
     Участие в работе всероссийских профориентационных проектов 
«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/). 

    - освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 
выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 
рамках курсов дополнительного образования, например «Твоя 
профессиональная карьера»; 
-участие в профильных инженерных сменах. 
 

Вариативные модули 

 

 Модуль «Основные школьные дела» 

Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 
которых принимает участие большая часть школьников и которые 
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 
педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 
педагогами в единый коллектив. Основные дела обеспечивают включенность 
в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 
общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

 Важным средством воспитания в МБОУ «Сыропятская СОШ» 
являются традиции, которые не только формируют общие интересы, 
придают определенную прочность жизнедеятельности школы, но и придают 
ей то особое, неповторимое, что отличает школу от других образовательных 
организаций и тем самым сплачивает коллектив, обогащая его жизнь. 

В нашей школе сложились богатые традиции. К ним можно отнести 
как мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, 
сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти отношения 
характеризуются коллегиальностью и равноправием. 
 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и праздниками, в 
которых участвуют все классы школы: 
- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 
подготовленная обучающимися); 
- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 
учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за 
порядком в школе и т.п.); 
- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 
Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 
Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 
- научно-практическая конференция (подготовка проектов, исследовательских 
работ и их защита);   
- смотр строя и песни; 
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- День Здоровья; 
- тематические выставки рисунков и поделок;  
- проекты, реализуемые в рамках районной  воспитательной акции; 
- литературные конкурсы (внутришкольный конкурс чтецов, библиотечные 
викторины, предметные недели, постановка тематических спектаклей, сказок 
и др.)  
- Акция «Окна Победы»; 
- Проект «Школьный двор» – проводится ежегодно в мае и направлен на 
взаимодействие учащихся,  родителей и педагогов. Ученики совместно с 
родителями и педагогами разрабатывают и реализуют проекты по 
озеленению пришкольной территории.  Данное мероприятие позволяет детям 
получить навыки проектной деятельности, озеленения школьной территории, 
ответственного поведения в природе, трудолюбия. 
- Еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с церемонией 
поднятия флага российской федерации и исполнением гимна России, 

подведением итогов прошедшей недели, вручением грамот и благодарностей; 
награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 
защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 
- Награждение обучающихся на торжественной линейке «Последний звонок» 
по итогам учебного года благодарственными письмами и грамотами; 
Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 
позитивных межличностных отношений между педагогами и 
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет 

старшеклассников, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 
дел;  
 участие школьных классов в реализации общешкольных основных дел; 
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 
ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 
проведенных дел на уровне общешкольного совета старшеклассников. 
 

 На индивидуальном уровне:  
 вовлечение по возможности каждого ребенка в основные  дела школы в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, ведущих, музыкальных редакторов, корреспондентов, 
ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 
встречу гостей и т.п.);  
 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  
 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 
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ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 
могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 
следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
фрагмент общей работы. 
 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

      Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает:  
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, 
курсам, модулям;  
 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 
с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 
походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия;  
 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения 
историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  
- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;  
- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнерами школы: социально-культурного центра и сельской 
библиотеки, посвященные Днем воинской славы России («День снятия 
блокады Ленинграда»,  День памяти воинов – интернационалистов, День 
Защитников Отечества, День Победы, День народного единства и др.); 
- проводимые для жителей села и  организуемые совместно с семьями 
учащихся спортивные праздники, представления, которые открывают 
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 
деятельную заботу об окружающих; 
- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 
открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 
совместных), на которые приглашаются представители других школ, 
представители власти, общественности, медицинских и правоохранительных 
органов; 
- проекты, организованные работниками спортивно-оздоровительная 
деятельность: соревнование по волейболу между командами учителей школы 
и старшеклассниками; спортивные состязания с участием родителей в 
командах,  общешкольные Дни здоровья; 
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- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием 

родителей; 

- концерты в социально-культурном центре с вокальными, танцевальными 

выступлениями школьников в День пожилого человека, День защиты ребенка, 

на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др.; 

- патриотические акции «Бессмертный полк», «Блокадный хлеб», 

«Георгиевская ленточка, «Свеча памяти», «Окна победы», «Обелиск»; 

- Митинг, посвящённый Дню Побед; 

- экологические акции «Чистый двор»;  

- Единый День профилактики правонарушений в школе (проводится встреча 
родителей и обучающихся со специалистами различных служб района: ПДН, 
ЦРБ, специалистами комитета по образованию, КЦЗОН). 
-Выездные мероприятия, проводимые Кормиловским домом творчества, 
ДООФСЦ «Олимпийский». 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

   Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 
обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 
школе, целью которого является создание условий для успешного 
формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 
преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости участников образовательных отношений к 
неблагоприятным факторам. Реализация воспитательного потенциала 
профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 
безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  
 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 
школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.);  
 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 
направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 
окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 
организацию межведомственного взаимодействия;  
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных 
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рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 
обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 
профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 
деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 
субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на 
транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  
 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 
поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 
значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 
др.);  
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 
агрессивного поведения и др.);  
 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 
требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 
сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 
 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 
предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

  проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 
родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций 

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 
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жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 
  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 
условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
 оформление интерьера школьных помещений (фойе, коридоров, 
актового зала, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия–
например, оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, 
Новый год, День Победы), лагерь дневного пребывания, мотивационные 
плакаты, уголок безопасности; 
 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися, проявляющее фантазию и 

творческие способности учащихся, создающее повод для длительного 

общения педагогов с детьми – оформление классных уголков, участие в 
школьном конкурсе «Лучший кабинет»; 
 размещение на стендах школы регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 
потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 
интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 
интересных экскурсиях,  встречах с интересными людьми и т.п.)- конкурс 
рисунков к знаменательным датам календаря, выставка фоторабот 
обучающихся, стендовая презентация, подготовка к ГИА и ЕГЭ, отличники 
учебы, правовой уголок, информационные стенды «В помощь выпускнику», 
уголок «Здоровья»; 
 Событийный дизайн–оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.) – 

создание фотозоны к традиционным школьным праздникам, оформление 

календарных листов (Вечер встречи выпускников), оформление школы к 

традиционным мероприятиям. 
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  озеленение школьной и пришкольной территории, разбивка клумб – 

реализация проекта «Школьный двор» (проектирование и разбивка клумб). 
 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах. 
лекции с элементами дискуссий, проблемного изложения материала, 
исследования, практикумы, различные формы взаимообучения и 
взаимоконтроля, лабораторно-исследовательские работы, проекты, 
эвристическое обучение, проблемно-поисковое обучение, элементы 
дистанционного обучения, урок-исследование, урок-поиск и др; 
  

Модуль «Детская общественная организация» 

Действующее на базе МБОУ «Сыропятская СОШ»» детская 
общественная организация «Мечтатели» – это добровольное, 
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 
детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в Уставе школы. Его правовой основой 
является Федеральный Закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об 
общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детской общественной организации «Мечтатели» 
осуществляется через: 
- воспитательную программу   деятельности детской общественной 
организации «Мечтатели», объединяющая все формирования, 
организованные в школе, в единое целое; 
- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 
оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с СКЦ 
«Сыропятский» по проведению культурно-массовых, спортивных, 
развлекательных мероприятий;  помощь в благоустройстве территории у 

памятника «Скорбящая мать»; участие школьников в работе на прилегающей 
к школе территории, пришкольном   участке); 
- поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на 
соблюдении принципов добровольности, системности, поддержки 
инициативы;  
- организацию участия членов детской организации в реализации практик 
Общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 
движение школьников», плана мероприятий Омского регионального 
отделения РДШ, КМДООРСАД «Детское содружество. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

  Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 
модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 
главного результата – качественного образования и воспитания школьников 
играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. В 
соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 
области образования являются:  
 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 
уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 
работников;  
 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 
педагогической профессии. В данном направлении в образовательном 
учреждении проводятся следующие мероприятия: 
  создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;  
 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
  создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 
прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;  
 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  
 оснащение материально - технической базы; 
  использование рациональных педагогических нагрузок;  
 помощь педагогу в выборе темы самообразования;  
 сопровождение педагогов по теме самообразования. 
Развитие кадрового потенциала.  
  В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 
повышение квалификации работников образовательного учреждения в 
области воспитания, организация научно-методической поддержки и 
сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 
образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. В 
качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в 
экспертизе воспитательных проектов и сетевое взаимодействие 
педагогических работников, в т.ч. с использованием ИКТ. Ведется 
планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 
систем среди педагогического коллектива:  
 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 
конференциях – от школьных до региональных;  

 через научно-методические пособия;  
 через знакомство с передовыми научными разработками и российским 
опытом.  
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 
предъявлялись следующие требования: 
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  умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;  
 умение проектировать, распределять цели; 
  умение организовать и анализировать деятельность; 
  умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в 
технологической форме; 
  умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 
  способность к самовыражению. 
 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
  нормативные документы Министерства образования Российской 
Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;  
 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  
 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 
том числе проблемы, над которыми работает школа; 
  реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 
личности воспитанников;  
 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 
воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования 
личности; 
  уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей 
и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 
воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в 
области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 
внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового 
опыта.  
В работе классных руководителей проходит изучение:  
 нормативных документов;  
 научных разработок по вопросам повышения квалификации 
педагогических кадров;  
 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  
 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 
работы в школе; 
  знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 
и качества подготовки учащихся. 
 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе. 
№   Занимаемая должность ФИО 

1. Директор школы Чернышева Наталья Петровна 

2. Зам.директора по УВР Баркова Наталья Леонидовна 

3. Педагог-организатор Юрченко Ольга Анатольевна 

4. Советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 

Колисниченко Инна Сергеевна 
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организациями 

5. Старшая вожатая Старостина Татьяна Александровна 

6. Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Гребенщикова Маргарита Александровна 

7. Библиотекарь  Соколова Екатерина Васильевна 

8. Педагоги дополнительного 
образования 

Луферов Олег Михайлович 

Варлакова Ирина Валерьевна 

Соколова Екатерина Васильевна 

Старостина Татьяна Александровна 

Ахметшин Райнур Равильевич 

9. Классные руководители Колесник Анна Леонидовна 

Миннагулова Светлана Владимировна 

Бекишева Елена Викторовна 

Иванова Ирина Загитовна 

Булаевская Наталья Алексеевна 

Калугина Марина Викторовна 

Косенко Анастасия Дмитриевна 

Петросян Заруи Манвеловна 

Шарышова Татьяна Владимировна 

Луферова Ольга Анатольевна 

Гребенщикова Маргарита Александровна 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
осуществляется на основании следующих локальных актов: 
  Основные общеобразовательные программы (ФООП);  
 Учебный план;  
 Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 
программы;  
 Рабочие программы педагогов;  
 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 
воспитательной деятельности;  
 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 
расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 
воспитательную деятельность в образовательном учреждении). 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

   В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 
имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с 
ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 
дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с 
отклоняющимся поведением.  
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:  
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 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
школе;  
 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;  
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;  
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медико-социальной компетентности. 
 При организации воспитания детей с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:  
– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания;  
– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 
использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических 
приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов;  
– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 
деятельности. 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

    Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 
строится на принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 
о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 
общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 
символике общеобразовательной организации; 
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
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индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 
- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 
представителей; 
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
    Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 
письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 
конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 
портфолио класса. 
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 
их успешностью, достижениями в чём-либо.  
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 
др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 
общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 
деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  
Благотворительность предусматривает публичную презентацию 
благотворителей и их деятельности. 
 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 
выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  
Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 
организации.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в школе, являются: 
-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
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ориентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, 
а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 
характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий на использование его результатов для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 
задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 
деятельности, с этой целью проводится ряд мониторинговых исследований). 
Анализ воспитательной работы МБОУ «Сыропятская СОШ» осуществляется 
по следующим направлениям:  
• Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
• Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 
взрослых.  
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся:  
Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса.  
Способ получения информации: педагогическое наблюдение.  
Анализ осуществляется классными руководителями совместно с 
заместителем директора по воспитательной работе с последующим 
обсуждением его результатов на заседании методического объединения 
классных руководителей или педагогическом совете школы.  
Вопросы самоанализа:  
• какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 
обучающихся удалось решить за минувший учебный год?  
• какие проблемы решить не удалось и почему?  
• какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 
педагогическому коллективу?  
Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 
взрослых.  
Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и 
личностно-развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
Способы получения информации: 
 • беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 
лидерами ученического самоуправления,  
• анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров 
ученического самоуправления.  
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, 
хорошо знакомыми с деятельностью школы (члены  Совета школы). 
Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.  



 

 

44 

Вопросы самоанализа:  
• качество проводимых общешкольных ключевых дел;  
• качество совместной деятельности классных руководителей и их классов;  
• качество организуемой в школе внеурочной деятельности;  
• качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных 
уроков;  
• качество существующего в школе ученического самоуправления;  
• качество функционирующих на базе школы детских общественных 
объединений;   
• качество профориентационной работы школы;  
• качество организации предметно-эстетической среды школы;  
• качество взаимодействия школы и семей обучающихся.  
Результатом анализа воспитательной работы МБОУ «Сыропятская СОШ» 
будет ряд выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 
коллективу школы в текущем учебном году. Эти проблемы следует учесть 
при планировании воспитательной работы на следующий учебный год.        

      Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
директора по воспитательной работа) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются Педагогическим советом. 

 

 

2023 год – Год педагога и наставника 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

на 2023-2024 учебный год 

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 Оформление стендов (предметно-

эстетическая среда, наглядная агитация 
школьных стендов предметной 
направленности). 

1-11 В течение 
года 

Учителя-

предметники 

2 Интерактивные формы учебной 
деятельности. 

1-11 В течение 

года 

Учителя-предметники 
зам. директора по УВР 

3 Игровые формы учебной деятельности  1-5 В течение 
года 

Учителя-

предметники,  зам. 
директора по УВР 

4 Всероссийский образовательный проект 
в сфере информационных технологий 
«Урок цифры» 

1-7 В течение 
года 

Учителя-

предметники,  зам. 
директора по УВР 

5 Всероссийский открытый урок 1-11 сентябрь Классные 
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«ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

руководители, 
Учителя ОБЖ 

 

6 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской 

Федерации) 

1-11 октябрь Учителя ОБЖ, 
Педагог-организатор 

7 День начала Нюрнбергского 

процесса (минутка информации на 

уроках истории и обществознания) 

7-11 ноябрь Учитель истории и 

обществознания 

8 День рождения Н.А. Некрасова 

(информационная минутка на уроках 

литературы) 

5-9 декабрь Учитель русского 
языка 

и литературы 

9 Интерактивные уроки родного 

русского языка к Международному 

дню родного языка 

1-11 февраль Учитель русского 
языка 

и литературы 

10 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» 

(приуроченный к празднованию 

Всемирного дня гражданской 

обороны). 

1-11 март Учителя ОБЖ,  
зам. директора по 
ВР, 
ученическое 

самоуправление. 

11 Всемирный день иммунитета 

(минутка информации на уроках 

биологии). 

5-9 март Учителя биологии, 
зам. директора по ВР 

12 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (День пожарной охраны) 
1-11 апрель Учителя ОБЖ, 

зам. директора по ВР 

13 День славянской письменности и 

культуры 

1-11 май Учителя русского 
языка, 
зам. директора по ВР 

 2. Внеурочная деятельность 

1 «Основы математической грамотности» 5 1 Гребенщикова М.А. 

2 «Финансовая грамотность» 4,6 2 Соколова Е.В. 

3 «Спортивный калейдоскоп» 5,6,7,8 8 Ахметшин Р.Р. 

4 «Практикум по русскому языку» 9 1 Косенко А.Д. 

5 «Практическая география» 9 1 Шарышова Т.В. 

6 «Практикум по математике» 7,8 2 Калугина М.В. 

7 «Функциональная грамотность: учимся 
для жизни» 

7 1 Луферова О.А. 

8 «Учимся жить в обществе» 9 1 Чернышева Н.П. 

9 «Подготовка к ОГЭ по физике» 9 2 Гребенщикова М.А., 
Калугина М.В. 
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10 «За страницами учебника биологии. 
Подготовка к ОГЭ» 

9 1 Байшева С.М. 

11 «Я – пешеход и пассажир» 1,3,4 3 Колесник А.Л. 

12 Магия математики 9 1 Калугина М.В. 

13 Проектная деятельность 9 1 Петросян З.М. 

14 Практикум решения задач по математике 10 1 Баркова Н.Л. 

15 «Формирование навыков 
функциональной грамотности» 

11 1 Луферова О.А. 

16 «Россия – моя история» 10,11 2 Булаевская Н.А. 

17 «Разговоры о важном» 1-11 11 Классные 
руководители 

18 «Орлята России» 2,4 4 Колесник А.Л., 
Бекишева Е.В. 

19 «В мире профессий» 2,3,4 3 Колесник А.Л., 
Миннагулова С.В. 
Бекишева Е.В. 

20 «Профориентация» 1,8 2 Иванова И.З., 
Колисниченко И.С. 

21 «Занимательная математика» 2,3,6 3 Колесник А.Л., 
Миннагулова С.В., 
Гребенщикова М.А. 

22 «Играя, растем здоровыми» 1-4 8 Ахметшин Р.Р. 

23 «Юный эколог» 1-5 9 Старостина Т.А. 

24 «Истоки» 1-3 3 Иванова И.З., 
Колесник А.Л., 
Миннагулова С.В. 

25 Функциональная грамотность» 1 1 Иванова И.З. 

26 «Удивительный мир слов» 4 1 Бекишева Е.В. 

27 «Мир профессий» 5 1 Юрченко О.А. 

28 «Билет в будущее» 7,8 2 Юрченко О.А. 

29 Школьный театр 5,67,8 2 Косенко А.Д. 

30 «Календарь праздников» 6,8,11 3 Юрченко О.А. 

31 «Умей повести за собой» 10,11 2 Юрченко О.А. 

32 «Россия - мои горизонты» 6-11 6 Классные 
руководители 

 3. Классное руководство 

1 Адаптация первоклассников и 
пятиклассников. 

1,5 сентябрь Классные 
руководители 

2 Информационный классный час. ПДД 1-11 1 раз в Классные 
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месяц руководители 

3 Информационный классный час. 
ЗОЖ. Профилактика НТА. 

1-11 1 раз в 
месяц 

Классные 
руководители 

4 Классные коллективные творческие 

дела. 
1-11 Согласно 

планам ВР 

классных 

руководит
елей 

Классные 
руководители 

5 Классный час  «Беслан наша память и 
боль». 

1-11 сентябрь Классные 
руководители, 

советник по 
воспитанию 

6 Классный час «Скажи коррупции – нет!» 1-11 октябрь Классные 
руководители 

7 Классный час  «Безопасность в сети 
интернет». 

1-11 ноябрь Классные 
руководители 

8 Классный час  «Толерантность - путь к  
миру» 

1-11 ноябрь Классные 
руководители 

9 Классный час  ко Дню народного  
Единства. 

1-11 ноябрь Классные 
руководители, 

советник по 
воспитанию 

10 «Когда душа умеет видеть - услышать 
сердце поспешит», посвященный Дню 
инвалидов. 

1-11 декабрь Классные 
руководители, 
вожатая, педагог-

организатор 

11 Классный  час  «День  неизвестного 

солдата». 

1-11 декабрь Классные 
руководители, 

советник по 
воспитанию 

12 Классный час «Герои Отечества». 1-11 декабрь Классные 
руководители 

13 Единый урок мужества, 
посвященный 

Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады. 

1-11 январь Классные 
руководители, 
зам. директора по ВР 

14 Классный час «Никто не создан для 
войны».  

5-11 февраль Классные 
руководители 

15 Классный час «Терроризм - угроза, 
которая касается каждого» 

5-11 февраль Классные 
руководители 

16 Классный час ко Дню космонавтики. 1-11 апрель Классные 
руководители 

17 Классный час ко Дню Победы «Этих дней 
не смолкнет слава!». 

1-11 май Администрация, 
классные 
руководители, 
вожатая, педагог-

организатор 

18 Классный час «Вместе мы против 
терроризма и экстремизма» 

 

1-11 май Классные 
руководители 
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                                      4. Основные школьные дела 

1 Торжественная линейка «Первый 
звонок», праздник «День знаний» 

1-11 1.09.22 Педагог-организатор,  
старшая вожатая 

2 Мероприятия месячников безопасности  
(по профилактике ДДТТ, пожарной 
безопасности, экстремизма, терроризма, 
учебно-тренировочная  эвакуация 
учащихся из здания), акция «Внимание, 
дети!». 

1-11 сентябрь Педагог-организатор,  
старшая вожатая,        
классные  
руководители,   
учитель ОБЖ 

3 Декада  противодействия  
идеологии  терроризма  и  
экстремизма  Урок мужества «Помнить,  
чтобы  жить», акция   
посвященная Дню солидарности в борьбе 
с терроризмом. 

1-11 

 

3-13 

сентября 

 

Педагог-организатор,  
старшая вожатая, 

классные 
руководители 

4 Час памяти «Мы помним, Зоя, великий 
подвиг твой». 

8-11 сентябрь Советник по 
воспитанию 

5 Мероприятия месячника правового 
воспитания и профилактики 
правонарушений. Единый день 
профилактики правонарушений 
(правовые, профилактические игры, 
беседы и т.п.)  

      1-11 октябрь, 
апрель 

Педагог-организатор,  
старшая вожатая,        
классные                      
руководители 

6 День учителя в школе: акция по 
поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда, День 
самоуправления, концертная программа. 

1-11 октябрь Педагог-организатор,  
старшая вожатая, 

классные                       
руководители 

7 Президентские состязания.  1-11 октябрь, 
апрель 

Учитель  физической  
культуры 

8 «Осенний бал», праздник «Краски 
осени», конкурс поделок из природного и 
бросового материала. 

1-11 октябрь Классные                      
руководители 

9 Мероприятия, посвященные 
Международному Дню школьных 
библиотек. 

3-6 октябрь Советник по 
воспитанию 

10 День матери: выставка рисунков, акции 
по поздравлению мам с Днем матери, 
беседы, общешкольное родительское 
собрание. 

1-11 ноябрь Советник по 
воспитанию,  старшая 
вожатая,          
классные                      
руководители 

11 День здоровья.         1-11 ноябрь Учитель физической   
культуры, классные    
руководители 

12 День неизвестного солдата. 8-11 декабрь Советник по 
воспитанию 

13 День героев Отечества. 8-11 декабрь Советник по 
воспитанию 

14 Новый год: украшение кабинетов, 
оформление окон, конкурс рисунков, 
поделок, утренник. 
  

1-11 декабрь Педагог-организатор,  
старшая вожатая,         
классные                      
руководители 
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15 Мероприятия к 80-летию со  дня полного 
освобождения Ленинграда от фашисткой 
блокады. 

9-11 январь Советник по 
воспитанию 

16 Мероприятия месячника гражданского и 
патриотического воспитания: конкурсная 

программа «А, ну-ка, мальчики!», 
конкурс  рисунков, Уроки мужества, 
конкурс «Смотр строя и песни». 

1-11 февраль Педагог-организатор,  
старшая вожатая,            
классные                         
руководители, учитель 
физической культуры, 
преподаватель –
организатор ОБЖ 

17 8 Марта: конкурсная программа «А, ну-

ка, девочки!», выставка  рисунков, акция 
по поздравлению мам, бабушек, девочек. 

1-11 март Старшая вожатая, 
педагог-организатор 

18 Мероприятия, посвященные 10-летию 
воссоединения Крыма с Россией. 

5-11 март Советник по 
воспитанию 

19 Всемирный День театра. 7-10 март Педагог-организатор,  
старшая вожатая,             
классные                      
руководители 

20 День памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в 
годы ВОв. 

8-11 апрель Педагог-организатор,  
советник по 
воспитанию 

21 Всемирный день Земли. 3-7 апрель советник по 
воспитанию 

22 Мероприятия месячника ЗОЖ. День 
здоровья. Акция "Мы за ЗОЖ".  

1-11 май Педагог-организатор,  
старшая вожатая,          
классные                            
руководители, учитель 
физической культуры 

23 Праздник весны и труда. 5-8 май советник по 
воспитанию 

24 День Победы: митинг, акции 
«Бессмертный полк», «Георгиевская 
ленточка», праздничная концертная 
программа,  акция «Окна Победы», уроки 
мужества. 

1-11 май Педагог-организатор,  
старшая вожатая,        
советник по 
воспитанию 

25 Торжественная линейка «Последний 
звонок». 

1-11 май Педагог-организатор,  
старшая вожатая 

26 Выпускной вечер в школе. 9-11 июнь Педагог-организатор, 
классный                      
руководитель, 
выпускники     9 кл. 

 5. Внешкольные мероприятия 

1 Выезды организованными группами 
детей на предприятия, музеи, выставки 
города Омска с целью 
профориентационной работы с 
обучающимися. 

     8-9  В 
течение 
года 

Педагог-

организатор, 
старшая вожатая 

2 Посещение мероприятий,             
проводимых Сыропятским социально-

      1-11 В течение 
года 

Педагог-

организатор, 
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культурным центром и сельской 
библиотекой. 

старшая вожатая 

3 Выезды на мероприятия, проводимые 
Кормиловский детский дом творчества, 
Домом культуры, ДООФСЦ 
«Олимпийский». 

      1-11 В течение 
года 

Педагог-

организатор, 
старшая вожатая 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Выставки рисунков, фотографий 
творческих работ, посвященных 
событиям и памятным датам. 

1-11 В течение 
года 

Классные                     
руководители 

2 Оформление классных уголков. 5-11 В течение 

года 

Классные                              
руководители 

3 Трудовые десанты по уборке территории 
школы. 

1-11 В течение 
года 

Классные                               
руководители 

4 Трудовой десант по озеленению 
школьных клумб. 

5-9 Сентябрь, 
апрель 

Классные                        
руководители 

5 Праздничное украшение кабинетов, окон 
кабинета. 

5-11 В течение 
года 

Классные                                
руководители 

6 Оформление актового зала, фотозон  к 
праздничным датам. 

     7-11 В течение 
года 

Педагог-

организатор, 
старшая вожатая 

 7. Взаимодействие с родителями 

1 Изучение семьи ребенка.  
Составление 

социального паспорта классов.   

1-11 

 

Сентябрь 

 

Классные 
руководители, 
Социальный педагог 

2 Участие родителей в проведении 
общешкольных, классных мероприятий: 
«Бессмертный полк», «Осенний бал», 
новогодний утренник, «Веселые старты»,  
классные «огоньки» и др. 

      1-11 В течение 
года 

Педагог-

организаторстаршая 
вожатая,                 
классные                         
руководители 

3 Общешкольное родительское собрание. 1-11 Октябрь, 
январь,  

март 

Директор школы 

4 Педагогическое просвещение родителей 
по вопросам воспитания детей 

1-11 1 

раз/четве
рть 

Классные                                
руководители 

5 

 

Информационное оповещение через 
школьный сайт. 

5-11 В течение 
года 

Педагог-

организаторстаршая 
вожатая,                       
классные  
руководители 

6 Индивидуальные консультации. 1-11 В течение 
года 

Классные                           
руководители 

7 Работа Совета профилактики с  
неблагополучными  семьями  по вопросам 
воспитания, обучения детей. 

1-11 По плану Социальный педагог 

 8. Самоуправление 
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1 Выборы лидеров, активов  классов, 
распределение обязанностей. 

        1-11 Сентябрь Классные                                
руководители 

2 Общешкольное выборное собрание 
учащихся: выдвижение кандидатур от 
классов в  Совет старшеклассников, 
голосование и т.п. 

8-11 Сентябрь Педагог-

организаторстаршая 
вожатая 

3 Конкурс «Лучший ученический класс». 1-11 В течение 
года 

Педагог-организатор 

4 Работа в соответствии с обязанностями. 1-11 В течение 
года 

Классные                                
руководители 

5 Отчет перед классом о проведенной 
работе. 

5-11 Май Классные                        
руководители 

6 Общешкольное отчетное собрание 
учащихся:  отчеты членов Совета 
старшеклассников о проделанной работе. 
Подведение итогов работы за год. 

8-11 Май Педагог-организатор 

 9. Профилактика и безопасность 

1 Контроль посещения школы и 
успеваемости. 

1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

2 Организация внеурочной занятости 
учащихся. 

1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

3 Организация занятости учащихся в 
каникулярное время и в летний период. 

1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

4 Соблюдение комендантского часа. 1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

5 Организация педагогического 
сопровождения несовершеннолетнего, 
состоящего на всех видах учета. 

1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

6 Проведение профилактических бесед с 
учеником. 

1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

7 Правила безопасности в каникулярное 
время (инструктажи по ТБ). 

1-11 В течение 
года 

Социальный педагог 

Классные 
руководители 

 10. Социальное партнёрство 

1 Администрация Сыропятского  
сельского поселения, Сыропятский 
социально-культурный центр им. М.Н. 
Иващенко сельская библиотека, ФАП, 
ЦРБ р.п.Кормиловка,  ДООФСЦ 
«Олимпийский», Кормиловский детский 
дом творчества, ПДН, Отдел опеки и 
попечительства, КЦСОН. 

   1-11 В течение 
года 

Педагог-

организаторстаршая 
вожатая,  
классные  
руководители, 
социальный педагог 

 11. Профориентация 
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  1 Цикл классных часов «Россия – мои 
горизонты». 

6-11 В течение 
года 

классные 
руководители 

   2 Профориентационные экскурсии по 

отдельному плану. 
6-11 В течение 

года 

Педагог-

организаторруководи
тель кружка 

  3 Мероприятия месячника профориентации 
в школе «Мир профессий». Конкурс 
рисунков, профориентационная игра, 
просмотр презентаций, диагностика. 

5-11 январь Педагог-организатор, 
руководитель кружка 
классные                                   
руководители 

  4 Проект «Билет в будущее» 6-11 В 

течение 
года 

Педагог-

организатор, 
классные 
руководители 

 

 

 

Составили: 
педагог-организатор_____________Юрченко  О.А. 
 

Советник директора по воспитанию__________Колисниченко И.С. 
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